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Від роботодавця: 
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V - / 

«14» січня 2020 року 

Схвалені на зборах трудового 
колективу 
«14» січня 2020 року 
протокол № 1 

Зміни та доповнення 
до колективного договору 

між роботодавцем та профспілковим комітетом 
Харківського ліцею №141 
Харківської міської ради 

Харківської області 

на 2020 рік 

м. Харків - 2020 р. 



Внести зміни та доповнення до колективного договору: 

1. Додаток № 5 до колективного договору викласти в новій редакції (додається). 

Зміни та доповнення до колективного договору підписали 

Від роботодавця: Від профспілкового комітету: 

Директор 

Харківсько ліцею №141 

Р.М.Кравченко 

Голова профспілкового комітету 

/?^%арківсь%^го ліцею №141 

О.В. Камишова 
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К
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ю
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покращ
ено умови праці 

ю 00 ю оо Ю оо ю оо го оо ьо 

ж
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О
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ено умови праці 
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ІНФОРМАЦІЯ 
ПРО СКЛАД УПОВНОВАЖЕНИХ 

ПРЕДСТАВНИКІВ СТОРІН, 
ЯКІ ПІДПИСАЛИ ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ 

до КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

Сторони уповноважили підписати зміни та доповнення до колективного 
договору: 

Зі сторони профспілкового комітету: 

Камишова Олена Василівна вчитель Харківського ліцею №141 тел. 0667968471 

Зі сторони роботодавця: 

Кравченко Раїса Миколаївна директор Харківського ліцею № 141 тел. 7251682 

і " 



ПРОТОКОЛ РОЗБІЖНОСТЕЙ 
СТОРІН ПРИ внесені змін та доповнень до КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

В процесі обговорення змін та доповнень до колективного договору 
розбіжностей між сторонами не виникло. Сторони дійшли згоди: внести зміни та 
доповнення до колективного договору. 

Від профспілкового комітету: Від роботодавця: 
Голова профкому Директор 
Харківського ліцею № 141 Харківського ліцею № 141 

О.В^ршишова 7 •' Р.М.Кравченко 
МП ,іни - МП 




